Instrucciones:

TITULACION

PLAN DE MEJORAS

Para poder hacer un correcto sequimiento, se deberdn actualizar las acciones planteadas en cursos anteriores e introducir las acciones de mejora nuevas resultantes del andlisis de este curso.
Las acciones que se decida renovar anualmente, se entiende que ya estdn incorporadas a la actividad habitual anual del curso. Con el fin de sistematizar estas actuaciones, se realizardn unas Instrucciones de Trabajo (IT) que detallen las tareas a realizar, quién las realiza, en qué
momento del afio, etc. (Por ejemplo, "IT para la revision y actualizacion de la informacion de la pagina web"). Con ello, estas actividades pasarian a considerarse acciones finalizadas en el Plan de Mejoras.
Han de quedar recogidas las acciones de mejora encaminadas a resolver las recomendaciones, recomendaciones de seguimiento especial (SE) y modificaciones necesarias que se hayan recibido en los procesos de evaluacion externos (Verificacion, Modificacion, Seguimiento,
Acreditacion) y se identificardn en la casilla “ORIGEN”. Aquellas acciones que procedan del andlisis interno de la titulacion se identificarén con “Interno”.

TIPO DE TITULACION

Codigo @ ; i -
od. plan Base partida del Meta del Fecha Ultima
Afio/n2 Objetivo de la mejora X o Acciones Origen Responsable Alcance Indicador del objetivo o P o Grado_dg L, F{nallzada
secuecial director indicador indicador cumplimiento |revision Si/No
Establecer un protocolo
. P Desarrollar el programa de i La tasa de abandono del
seguimiento del alumnado que K i Coordinador de Grado; L
i X , L4.1. acogida de nuevos estudiantes. i ., . , alumnado de 12 disminuye .
2022/01 abandona o tiene la intencion de ) 3 Interno Subdireccion de Titulacion . 22,64% 10%| parcial 30-may-25|no
Realizar tutorias grupales e o L respecto de afios
abandonar el Grado antes de o Ordenacién Académica R
i individuales en 12 curso. anteriores.
terminar.
Aumento del nimero de
estudiantes que participan
. Acercar, a través de sesiones de . quep P 15%
Implementar medidas que R L, Coordinador del Grado: en los programas de . .
K L tutoria con 12y 22 curso, los Renovacion de la . K . L, o i » 8% matriculados a matriculados i
2022/09 mejoren la participacién enlos  [L2.4. o L, Oficina de Relaciones  |Titulacion movilidad de la titulacién ] R parcial 30-may-25|no
N planes de movilidad a los Acreditacion K tiempo completo a tiempo
programas de movilidad i Internacionales hasta alcanzar el 15% de los
estudiantes del Grado . X completo
estudiantes matriculados a
tiempo completo
Desarrollar el Plan
Potenciar el incremento de de Incentivos y , El profesorado acreditado
i L3.1. ., Renovacion de la . . . .
2022/05 profesorado acreditado en el Promocién de las Acreditacion Equipo Directivo Centro supera el 50% del 23,52% 51%| parcial 30-may-25|no
itaci
claustro del titulo acreditaciones profesorado del titulo.
existente
Los 3 equipos . . .
. L, L, . o No existen acciones Se realizan
Mejorar la coordinacion del Creacion de 3 equipos multidisciplinares se han i R
L, . L4.1. ) o ) L, . L, . conjuntas entre las acciones o
2025/01 Grado de Educacidn Social tanto interdisciplinares para trabajar Interno Coordinacion del Grado |Titulacion reunido y acordado i i sin iniciar 30-may-25|no
. ) . . asignaturas del Grado de |conjuntas en
vertical como horizontalmente. asuntos transversales del Grado. acciones conjuntas para el ., K
Educacidn Social el Grado
Grado.
Disefio de un programa de
. . . Programa de
i o, English Friendly en el que se , Programa de English . i
Favorecer la Internacionalizacién . .., |Renovacion de la L, . L, . . No hay programa English |English .
2025/02 L2.4. desarrollen actividades en inglés o, Coordinacién del Grado |Titulacién Friendly funcionando en el K X parcial 30-may-25/no
del grado. , i Acreditacion Friendly Friendly
que dé comienzo en el curso curso 2025-26 .
funcionando.
2025.26




